REGULAMIN

ZARZADU
SIEMIANOWICKIEJ SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ

| POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Zarzad SSM dziata na podstawie:

- art. 48 do 58 Ustawy Prawo Spétdzielcze z dnia 16.09.1982 r.

test jednolity (DZ.U. z 2017 r. poz. 1560 i 1596) z pdzniejszymi zmianami
- Statutu Spoétdzielni §§ 26 do 31 oraz 32 - 34
- niniejszego regulaminu.

§ 2

1. Zarzad sktada sie z trzech do pieciu oséb w tym Prezesa i dwdch Zastepcow
przy czym Zastepca ds. technicznych petni funkcje pierwszego Zastepcy.

2. Rada Nadzorcza wybiera i odwotuje cztonkéw Zarzadu.
Odwotanie wymaga pisemnego uzasadnienia.

3. Odwotanie cztonka Zarzadu nie narusza jego uprawnien wynikajgcych ze stosunku
pracy.

Il ZAKRES DZIAtANIA ZARZADU

§3
1.Zarzad kieruje dziatalnoscig Spotdzielni oraz reprezentuje jg na zewnatrz.

2. Do kompetencji Zarzagdu nalezy podejmowanie wszelkich decyzji w ramach
dziatalnosci Spétdzielni nie zastrzezonych w ustawie lub statucie innym organom
Spotdzielni, a w szczegdlnosci:

1/ podejmowanie decyzji w sprawach przyjecia cztonkdow do Spoétdzielni
oraz ustanawiania praw do lokali mieszkalnych, uzytkowych i garazy, oraz miejsc
postojowych w garazach wielostanowiskowych a takze zawieranie stosownych
umow najmu i sprzedazy,

2/ sporzgdzanie projektow zatozen ekonomicznych i programow dziatalnosci
spotecznej i oswiatowo-kulturalnej,

3/ prowadzenie gospodarki Spoétdzielni w ramach uchwalonych zatozen

ekonomicznych i wykonywanie zwigzanych z tym czynnosci organizacyjnych
i finansowych,



4/ podejmowanie decyzji w sprawie wprowadzania optat niezaleznych od Spaétdzielni,

5/

6/

7/

8/

9/

10/

11/

12/

13/

14/

15/

16/

17/

18/

19/

zabezpieczenie majgtku Spotdzielni,

powotywanie komisji inwentaryzacyjnych, przetargowych, odbioru robét i innych
wedtug biezgcych potrzeb,

sporzgdzanie rocznych sprawozdan finansowych oraz przedktadanie ich
do zatwierdzenia Walnemu Zgromadzeniu Czionkéw po zaopiniowaniu
przez Rade Nadzorcza,

zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkéw oraz zwotywanie zebran cztonkow
na osiedlach SSM,

zacigganie kredytow bankowych i innych zobowigzan w granicach uchwalonych
przez Walne Zgromadzenie Cztonkow,

udzielanie petnomocnictw,

sporzgdzanie i przedktadanie projektow uchwat do zatwierdzenia przez Rade
Nadzorczg lub Walne Zgromadzenie Cztonkéw,

kierowanie do Sgdu poprzez Rade Nadzorczg zgdania orzeczenia wygasniecia
spotdzielczego lokatorskiego prawa do lokalu,

kierowanie wnioskéw do Sadu w sprawie zgdania w trybie procesu sprzedazy
lokalu w drodze licytacji,

umarzanie odsetek od nieterminowych wpfat i uzgadnianie zasad spfaty
zobowigzan wobec Spotdzielni,

sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci Radzie Nadzorczej i Walnemu
Zgromadzeniu Czionkow,

zawieranie umow o roboty budowlane, remontowe i modernizacyjne oraz innych
umow koniecznych do realizacji zadan statutowych,

zawieranie umow na prace zlecone,

nabywanie lub zbycie Srodkoéw trwatych ktérych nabycie Ilub zbycie nie jest
zastrzezone w ustawie i statucie do decyzji innych organéw Spotdzielni,

sporzgdzanie projektéw sposobu podziatu nadwyzki bilansowej lub pokrycia strat,

20/ podpisywanie jako strona zaktadowego uktadu zbiorowego pracy oraz protokotow

dodatkowych,

21/ opracowywanie i przedktadanie Radzie Nadzorczej do zatwierdzenia schematu

22/

struktury organizacyjnej Spétdzielni oraz wnioskdédw w przedmiocie koniecznych

zmian w tym zakresie,

uchwalanie regulaminu pracy oséb pozostajgcych w stosunku pracy i innych

wewnetrznych regulamindéw zwigzanych z ich pracg w Spétdzielni w porozumieniu

ze Zwigzkami Zawodowymi,



23/

24/

prawo spisywania w straty kwot, ktérych dochodzenie okazato sie bezskuteczne
w uzasadnionych i udokumentowanych wypadkach,

wystepowanie do sgdu z zgdaniem sprzedazy lokalu w drodze licytacji,

25/ wystepowanie o przeprowadzenie lustracji i ustosunkowywanie sie do zalecen

26/

27/

28/

29/

(wnioskow) polustracyjnych oraz przedktadanie sprawozdan Walnemu
Zgromadzeniu Czionkow,

realizacja zalecen pokontrolnych po kontrolach przeprowadzonych przez organa
zewnetrzne,

podejmowanie decyzji w innych sprawach wniesionych na posiedzenie i uznanych
przez Zarzad za wymagajgce kolektywnych decyzji,

wspotdziatanie z terenowymi organami administracji panstwowej i samorzgdowe;j
oraz organizacjami spotdzielczymi, spotecznymi i gospodarczymi,

zwotuje posiedzenia_Rady Nadzorczej na polecenie Przewodniczgcego Rady
Nadzorczej lub w razie jego nieobecnoséci Z — cy Przewodniczgcego
oraz na wniosek 1/3 cztonkéw Rady Nadzorczej lub na wniosek Zarzadu.

3. Decyzje w innych sprawach moga podejmowac poszczegdlni cztonkowie Zarzgdu

na podstawie podziatu czynnosci.

§4

1. Zarzad pracuje kolegialnie na odbywanych okresowo posiedzeniach. W okresie

pomiedzy posiedzeniami Zarzgd wykonuje swoje funkcje w ramach podziatu
czynnosci pomiedzy cztonkami Zarzgdu.

2. Podziat czynnosci pomiedzy cztonkami Zarzadu, tryb obradowania i podejmowania
uchwat, oraz inne sprawy organizacyjne okreslone sg niniejszym regulaminem.

§5

1. Oswiadczenie woli za Spoétdzielnie sktadajg dwaj czionkowie Zarzgdu lub jeden
cztonek Zarzadu i petnomocnik w zakresie udzielonego petnomocnictwa.

Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1., sktada sie w ten sposéb, ze pod nazwg
Spotdzielni osoby upowaznione do ich sktadania zamieszczajg swoje podpisy.

§ 6

Zarzad moze udzielic jednemu 2z czionkow Zarzadu Ilub innej osobie
petnomocnictwa do dokonywania czynnosci prawnych zwigzanych z kierowaniem
biezgcg dziatalnoscig gospodarczg Spétdzielni / § 31 Statutu / lub jej wyodrebnione;j
organizacyjnie i gospodarczo jednostki, a takze petnomocnictwa do dokonywania
czynno$ci okreslonego rodzaju lub czynnosci szczegodlnych.



2. Udzielenie petnomocnictwa do dokonywania czynnosci prawnych zwigzanych
z kierowaniem biezgcg dziatalnoscig gospodarczg Spétdzielni lub jej wyodrebnionej
organizacyjnie i gospodarczo jednostki wymaga uprzedniej zgody Rady
Nadzorczej.

Il ORGANIZACJA PRACY ZARZADU

§7

1. Zarzad dziata w oparciu o roczne plany pracy ustalone na podstawie zatozenh
planowej i biezgcej dziatalnosci Spotdzielni, zatwierdzone przez Rade Nadzorcza.

2. W sprawach nie objetych planem pracy Prezes Zarzgdu zwotuje posiedzenia
z wiasnej inicjatywy w miare potrzeby oraz na wniosek jednego z cztonkow
Zarzadu.

A/ Organizacja posiedzen.
§8

1. Posiedzenia Zarzgdu zwotuje Prezes Zarzadu, a w razie jego nieobecnosci
wyznaczony przez niego Zastepca.

2. Kazdy z czionkdw Zarzagdu moze wnieS¢ na posiedzenie sprawe, ktéra jego
zdaniem wymaga kolegialnego rozstrzygniecia.

3. W posiedzeniu Zarzadu uczestniczg cztonkowie Zarzgdu oraz osoby zaproszone.

B/ Podejmowanie uchwat.
§9
1. Uchwaty Zarzgdu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow.
2. Glosowanie tajne odbywa sie na zgdanie co najmniej dwoch cztonkéw Zarzgdu.

3. Uchwaty Zarzgdu sg wazne, jesli zostaty podjete w obecnosci co najmniej dwoch
cztonkoéw Zarzadu w tym Prezesa Zarzadu lub pierwszego Zastepcy.

4. W wypadku réwnej ilosci gtoséw o podjeciu uchwaty decyduje gtos Prezesa
Zarzadu.

5. W sprawach nie cierpigcych zwtoki o ile natychmiastowe zwotanie posiedzenia
nie jest mozliwe, podjecie decyzji moze nastgpi¢ obiegiem tj. poza posiedzeniem
Zarzgdu — w drodze podpisania projektu decyzji przez poszczegolnych
cztonkéw Zarzadu.



6. Czionkowie Zarzadu nie mogg bra¢ udzialu w gtosowaniu w sprawach
ich dotyczacych.

C/ Dokumentacja pracy Zarzadu.

§10

1. Posiedzenia Zarzagdu sg protokotowane i podpisywane przez cztonkow Zarzgdu
uczestniczgcych w posiedzeniu.

2. Protokét z posiedzenia Zarzgdu powinien zawierac: date posiedzenia, nazwiska
cztonkdw Zarzadu i innych oséb obecnych na posiedzeniu, porzgdek obrad, opis

poruszanych zagadnien, tre$¢ podjetych uchwat i ewentualne sprzeciwy przeciwko
uchwatom.

3. Materiaty bedgce przedmiotem obrad powinny by¢ zatgczone do protokotu.

4. Cztonek Zarzadu nieobecny na posiedzeniu jest zobowigzany do zapoznania sie
z protokotami z posiedzen Zarzadu, na ktorych byt nieobecny.

D/ Podziat czynnosci pomiedzy cztonkami Zarzadu.

§ 11

1. Kierowanie Spoétdzielnig w sprawach nie zastrzezonych do organdéw kolegialnych
Spotdzielni nalezy do Prezesa Zarzadu.

2. Prezesowi Zarzgdu w wykonaniu jego funkcji, o ktorych mowa w ust.1.
podporzgdkowani sg pozostali cztonkowie Zarzadu.

§12

1. Do obowigzkéw Prezesa Zarzadu — PZ z tyt. jego funkcji, o ktérych mowa
W niniejszym § nalezy w szczegolnosci:

1/ koordynowanie i nadzorowanie pracy cztonkéw Zarzgdu w toku biezgcej
dziatalnosci, nadzér nad realizacjg uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkdw,
Rady Nadzorczej i Zarzadu Spétdzielni,

2/ reprezentowanie Spotdzielni na zewnatrz,

3/ biezgce informowanie czionkéw Zarzadu o wazniejszych zagadnieniach
wynikajgcych z reprezentowania Spotdzielni,

4/ koordynowanie i nadzorowanie pracy bezposrednio podlegtych stanowisk
i komorek organizacyjnych, wedtug schematu organizacyjnego zatwierdzonego
przez Rade Nadzorczg,



5/ podejmowanie decyzji w sprawach zatrudniania, awansowania, nagradzania,
karania pracownikdw i rozwigzywania z nimi uméw o prace jako kierownik
zaktadu pracy w rozumieniu Kodeksu Pracy.

§ 13
Do obowigzkow Zastepcy Prezesa d/s Technicznych — ZT nalezy koordynowanie
i nadzorowanie pracy podleglych mu komdérek organizacyjnych, wedtug
obowigzujgcego schematu organizacyjnego.

§ 14
Do obowigzkéw Zastepcy Prezesa ds. Finansowo — Ksiegowych — ZG nalezy

koordynowanie i nadzorowanie pracy podlegtych mu komdérek organizacyjnych,
wedtug obowigzujgcego schematu organizacyjnego.

IV POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 15
Prezes Zarzgdu moze wstrzymac wykonanie decyzji cztonka Zarzadu z wiasnej
inicjatywy bgdz na wniosek innego cztonka Zarzgdu. Rozstrzygniecie w takiej sprawie
winno nastgpi¢ na niezwtocznie zwotanym posiedzeniu Zarzgdu.

§ 16
Zarzad realizujgc swoje zadania moze udziela¢ petnomocnictw do:
1/ prowadzenia zaktadu / wyodrebnionej jednostki organizacyjnej / Spétdzielni,
2/ dokonywania czynnosci okreslonego rodzaju,

3/ dokonania czynnos$ci szczegdlnych,

4/ kierowania zespotem pracowniczym zajmujgcym sie okreslonymi sprawami
dotyczacymi biezgcej dziatalnosci Spétdzielni.

§ 17
1. Zakres dziatania petnomocnikow Zarzad okresla poprzez:
1/ petnomocnictwo udzielone przez Zarzad na podstawie podjetej uchwaty,

2/ regulamin organizacyjny zakfadu.



2. Zakres dziatania petnomocnikdw koordynujgcych i nadzorujgcych prace
poszczegolnych komorek organizacyjnych okres$lajg ich indywidualne zakresy
czynnosci.

§18
1. Zarzad jest obowigzany:

1/ uczestniczy¢ na zaproszenie Rady Nadzorczej w jej posiedzeniach udzielaé
potrzebnych informacji i przedstawia¢ zgdane materialy dotyczace dziatalnosci
Spoétdzielni.

2/ sporzgdza¢ okresowe sprawozdania ze swej dziatalnosci.

§19

Traci moc dotychczasowy Regulamin Zarzgdu uchwalony przez Rade Nadzorczg
Uchwata Nr 11/2012 z dnia 27 lutego 2012 r.

§ 20

Niniejszy Regulamin Zarzadu zostat uchwalony przez Rade Nadzorczg Uchwatg

Nr 4/2019 z dnia 28.01.2019 r. i wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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